CHEFIA DA SEGURANCA POS GAS

Cargos de Chefia na Area de Seguranca

A Gratificacdo de Atividade de Seguranca foi uma grande conquista, ndo s6 para os Agentes de
Seguranga Judiciaria, mas também para a categoria e o judiciario como um todo, pois veio ao
encontro dos anseios de valorizagdo das atividades de seguranga, primordiais para o bom
andamento dos trabalhos no judicirio federal. A GAS representa, além da valorizagdo do cargo,
uma ferramenta que estd se mostrando fundamental na luta contra os desvios de fungdo e a
terceiriza¢do na area de seguranga.

Para que a GAS fosse entendida como instrumento dessa valorizagao, e ndo como uma simples
valoragdo pecunidria, foi importante garantir dois instrumentos de controle, que na época de
insercao da GAS no Plano de Cargos e Salarios, se mostravam coerentes: a proibicao de
acumula¢do da GAS com FCs e CJs, e a reciclagem anual obrigatéria: Hoje, estes instrumentos
demonstram suas fragilidades e correm o risco de serem usados de forma nefasta e contra seus
propositos.

No caso da reciclagem anual, o CSJT tem planos de submeter os agentes de seguranca a testes de
condicionamento fisico desproporcionais com a realidade atual dos agentes e com a propria
reciclagem anual, substancialmente técnica. Esse assunto sera objeto de analise mais profunda
oportunamente.

J& a proibi¢do de acumulagdo de FCs e CJs com a GAS, possuia um carater inibidor, uma vez
que era exatamente a percepg¢ao de valorizagdo profissional por meio de uma gratificagdo, o que
demovia o agente de seguranga de sua entdo desprestigiada atividade de seguranga, na qual
praticamente jamais poderia auferir tal reconhecimento. Essas fungdes comissionadas estavam
disponiveis nos mais diversos setores do judicidrio federal, o que atraia o agente para o exercicio
de fungdes que nada tinham a ver com aquelas inerentes a seu cargo, estimulando o desvio de
fung¢do e abrindo, por conseguinte, uma larga avenida para a terceirizagao.

Esta proibi¢ao, concretizada no § 2° do artigo 17 da lei do PCS, tinha o objetivo primordial de
tirar os agentes de seguranca dos desvios de func¢do, em sua maioria por ocupagao de FCs.
Aprovado o PCS, e durante as discussdes sobre a regulamentacdo, o que parecia uma ferramenta
a mais para o aprimoramento do cargo, mostrou-se um regramento excessivamente restritivo,
porquanto até mesmo aquelas fun¢des comissionadas ocupadas pelos agentes de seguranca que
exercem algum cargo de chefia ou assessoramento, na propria area de seguranga judiciaria,
passaram a ser incompativeis com a GAS. Esta incompatibilidade entre a GAS e a Fungao de
chefia na drea de seguranca judicidria ¢ uma incongruéncia incompativel com o aprimoramento
do cargo, razao de ser da GAS e da luta dos agentes.

Para os agentes em final de carreira, uma FC-4, por exemplo, praticamente ndo traz vantagens
salariais, visto que, apesar de um pouco superior financeiramente, ndo ¢ levada em conta para o
calculo da aposentadoria. Assim, 0 compromisso € a grande responsabilidade que ¢ assumir a
chefia de um setor tdo sensivel como o da seguranca, sem a devida contrapartida em valorizacao
salarial, traria um grande desestimulo nesse sentido.

Nao ha como conceber que um agente de seguranga que, exercendo as prerrogativas da atividade
e assumindo os riscos e as peculiaridades do cargo, motivacao da GAS, de forma concomitante



com as responsabilidades de chefiar uma equipe ou um setor de trabalho na 4rea de seguranga,
ndo possa auferir, a0 mesmo tempo, as duas gratificagdes a que faz jus, legitimamente.

Houve no nosso entendimento um excesso de zelo na proibi¢do de acumulagdo da GAS com
quaisquer FCs ou CJs, no momento em que ndo restou prevista qualquer excecao para as fungoes
de chefia e assessoramento na propria area de seguranga. Tal cenario, trard sérios prejuizos para
a seguranga judiciaria como um todo.

Sempre defendemos que os setores de seguranca devam ser chefiados exclusivamente por
agentes de seguranca do quadro, com conhecimento técnico e cientifico, além de experiéncia
acerca da realidade da seguranca judicidria. Com a situacdo legal atual ndo haverd, quando da
implementagao total da GAS em dezembro de 2008, atrativos para que um agente de seguranca
permaneca ou assuma a chefia de um setor de seguranca, que na quase totalidade dos tribunais
corresponde a uma FC2 ou FC4. O resultado disso ¢ que ndo faltardo indicacdes politicas para
essas fungoes de chefia, tanto para servidores do quadro, mas de fora da area de seguranga,
pondo em cheque a operacionalidade do setor, quanto para extra-quadros, como membros de
policias militares e outras corporagdes policiais, que a ndo muito tempo loteavam as chefias de
seguranca judicidria em varios tribunais.

Nao podemos permitir, que um excesso de zelo legislativo, coloque em risco toda uma
construcao no sentido valorizar a seguranga judiciaria como servigo publico que deve ser
exercido e chefiado por agentes de seguranca do quadro, comprometidos com o 6rgao. Da
mesma forma, ndo podemos permitir que, novamente, se coloque os agentes de seguran¢a numa
situacdo de falta de perspectivas de crescimento e avanco profissional, visto que, sem atrativos
para acessar as fungdes de chefia e assessoramento na area de segurancga, retornamos ao quadro
de estagnagao funcional anterior a implementacao da GAS.

Nesse sentido, propomos a alteragao da lei do PCS, preferencialmente aproveitando o PL 319
que tramita no congresso nacional, a fim de permitir que a GAS possa ser acumulada com FCs
ou ClJs, desde que as mesmas estejam vinculadas a fungdes de chefia ou assessoramento na area
de seguranca judiciria, nos seguintes termos:

Art. 17. Fica instituida a Gratifica¢do de Atividade de Seguranca - GAS, devida exclusivamente
aos ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio referidos no § 2° do art.
4° desta Lei.

§1°.....

§ 2° E vedada a percepgio da gratificagdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de fun¢do comissionada ou nomeado para cargo em comissao, cujas atribuigdes nao
sejam aquelas de chefia e assessoramento relacionadas as fungdes e atividades de seguranca.
§3°.....

Fonte: NAS/RS — Sintrajufe.



