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A SINDJU

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Bahia

SINDJUFE-BA assinou contrato

Depois de muitos anos pagando aluguel
pelas instalacoes do SINDJUFE-BA, a dire-
¢ao do sindicato deu um passo decisivo para
a aquisi¢ao da sede prépria administrativa.
O contrato da compra foi assinado no dia
1° de maio, Dia do Trabalhador e aniversa-
rio do sindicato, pelas Coordenacdes Geral
e Administrativa da entidade, juntamente
com os representantes da Emprend, em-
presa responsavel pela construcao, Josué de
Melo e Luiz Paulo Beck.

SINDJUFE-BA contesta
Presidente da 0AB/BA
Saul Quadros rs. 2

para aquisicao da sede propna

Nova sede do SINDJUFE-Ba vai funcionar no CAB Empresarial

A aquisicdo da sede prépria é resultado
do trabalho realizado pela atual diretoria do
sindicato que tomou posse em novembro
do ano passado em continuidade ao traba-
lho desenvolvido pela gestao anterior. Esta
conquista representa mais um instrumento
de luta para a categoria, tendo como objeti-
vo atender melhor aos sindicalizados, ofere-
cendo melhores instalacGes, otimizando os
servigos prestados e intensificando a atua-
¢ao nas lutas sindicais. Continua na pag. 3

Servidores escolhem
representantes para a
plenaria da Fenajufe rs;. 6
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Seminario discutiu assédio
moral e plano de carreira em
Itabuna. Pag. 3

Confirmado concurso para o
TRE-BA. Pag. 4

Comemoracgodes ao Dia do
Trabalhador. Pag. 5

Projeto que cria 403 no TRT é
aprovado. Pag. 6

Servidores da Justica Eleitoral
vao parar. Pag. 7

Conheca os convénios firmados
no interior. Pag. 8
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SINDJUFE contesta Presidente da OAB/BA Saul Quadros

A Ordem dos Advogados do Brasil, Se-
cao Bahia, por seu presidente, deu entra-
da no Conselho Nacional de Justica (CNJ)
com um pedido de intervenc¢do na Justica
do Trabalho da Bahia e o afastamento do
presidente, Paulino Couto, alegando que
0 mesmo teria descumprido uma decisao
anterior do referido conselho. Diante des-
se fato, o SINDJUFE-BA, que representa os
servidores que compoOem a Justica Laboral
Baiana, fez um requerimento solicitando
ao TRT a aprovacao de uma mocao de de-
sagravo em favor érgdo, pois entende que
Saul Quadros atacou toda a instituigao.

De acordo com o SINDJUFE esta iniciativa
constitui uma afronta ao 6rgao, reconhecido
como de grande respeitabilidade pela socie-
dade, além dessa solicitacio feita, na nossa
visao, ndo corresponder a verdade, uma vez
que nao ha expediente interno, mas tao so-
mente funcionamento das 9h as 17h, con-
soante ato administrativo 24/2009.

O funcionamento com o hordrio indica-
do vai ao encontro dos anseios dos traba-
lhadores do Poder Judicidrio Federal, pois
¢ de extrema importdncia o regramento
do horério de funcionamento desta Justica
Especializada, onde, pela caréncia de servi-
dores, 0s mesmos estao cada vez mais sen-
do acometidos de doencas ocupacionais,
comprometendo assim a qualidade do ser-
vico e a celeridade processual.

De acordo com o coordenador geral [ do
sindicato, Rogério Fagundes, ao invés dessa
ingeréncia, a pretexto de defender os inte-
resses da advocacia, o presidente da OAB
deveria se somar a Presidéncia do TRT, da
Amatra V e do SINDJUFE-BA em busca da
aprovacao do projeto que cria 403 cargos
de servidores e que estd tramitando no
Congresso Nacional desde 2007.

Outrossim, sabemos que a quase tota-
lidade dos servidores, zelosos no servigo
publico, muitas vezes ficam além do seu
horario de expediente (sem receber hora
extra por isso), mas diante do “tiro no pé”
do presidente da Ordem, para nao com-
prometer o presidente do TRT, o sindicato
orienta que todos os servidores cumpram
rigorosamente o horéario chegando sempre
as %h e saindo as 17h.

MOGCAO DE DESAGRAVO

A mogao de desagravo em favor do TRT,
solicitada pelo SINDJUFE-BA foi aprovada
no dia 25 de maio. Depois de muitas dis-
cussoes, o desembargador do Trabalho, Eze-

Advogado do SINDJUFE, Dr. Cldudio Andrade,
Jfaz sustentacao oral.

quias de Oliveira, apoiou a solicitacao do sin-
dicato, seguido de outros desembargadores.

Dr. Paulino Couto, presidente do TRT da
52 Regido, disse que foi fixado um horario
de expediente nas secretarias das varas
para o horario das 9 as 17h e houve entdo
impugnacao do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) por parte da Ordem dos Advo-

gados do Brasil (OAB), que por sua vez foi
rejeitada. Desse modo, ndo é verdadeira a
informacao que a OAB tenha obtido éxito,
como declarou o presidente Saul Quadros,
em matéria publicada no jornal A Tarde.
Couto disse ainda que a assessoria de co-
municacao do TRT mandou uma nota para
0 jornal, explicando o que estava aconte-
cendo, mas nao teve direito de resposta.

O advogado do SINDJUFE, Claudio An-
drade, disse que a conduta da OAB nao
compreende o desejo dos advogados da
Justica Trabalhista e completou: “o sindica-
to ndo quer polémica, mas evitar a mentira
e preservar a saude dos servidores”. An-
drade disse ainda que a entidade buscou
outros meios de comunicagdo com o jor-
nal A Tarde para contestar as informacoes
prestadas pelo presidente da OAB/BA,
Saul Quadros, mas nao foi ouvido. Ele dis-
se ainda que o tribunal tinha que dar uma
resposta, para nao prevalecer a méaxima de
quem cala consente” .

Diante dos pedidos de resposta do TRT e
do SINDJUFE negados pelo Jornal A Tarde,
foi aprovado o encaminhamento de uma
solicitacdo a Advocacia Geral da Unido para
exigir do jornal o direito de resposta do Tri-
bunal para esclarecimento a sociedade.

OAB-BA DIVULGA NOTA ESCLARECENDO
SUA VERSAO SOBRE AGAO CONTRA TRT5

“Diante da repercussao do Pedido de
Procedimento de Controle Administrati-
vo, ajuizado pela Ordem dos Advogados
do Brasil — Secao Bahia [OAB-BA] contra
o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Re-
gido [TRT5], no Conselho Nacional de
Justica, no ultimo dia 18, o presidente
da Seccional, Saul Quadros, foi a pabli-
co, através de Nota Oficial, esclarecer
que ‘a discussao a respeito do problema
trava-se exclusivamente no plano institu-
cional’. Além disso, a OAB-BA ndo deseja
‘qualquer outra discussao, senao a de ver
cumprida a decisao do CNJ, na defesa das
prerrogativas para o regular exercicio pro-
fissional dos advogados’.

No texto, Quadros também ressaltou
que a questdo nio envolve critica, cen-
sura ou desapreco as atividades desen-
volvidas pela Magistratura Trabalhista do
Estado. Contudo, ‘espera, serenamente,

pelas providéncias que o CNJ com cer-
teza adotard, para que seja cumprida a
decisao por ele proferida, como érgao de
controle do Poder Judiciario Brasileiro’. A
nota que estd publicada na edicio de hoje
[28], dos trés jornais impressos de maior
circulacao do Estado, pode ser conferida
aqui:

O Sindjufe continua discordando das
informagoes supra e repudiando a atitu-
de do presidente da OAB/B, Saul Qua-
dros, em pedir o afastamento do Presi-
dente do TRT, Paulino Couto, afetando
toda a Justica do Trabalho, a qual fazem
parte os servidores a que este sindicato
representa.

Informa, ainda, que serd divulgada
em breve uma nota explicativa para dis-
tribuir por toda a Bahia, apresentando
nossa versao sobre o caso.

Fonte: Imprensa OAB-BA
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Sede propria do SINDJUFE-BA ja é uma realidade

RETROSPECTIVA

Foi longo o caminho percorrido pelo
SINDJUFE para conseguir encontrar um
local adequado para a construcao da sede.
Depois que a compra foi decidida em as-
sembleia, a diretoria do sindicato saiu em
busca de um terreno cuja localizacao fosse
favoravel ao trabalho da entidade com os
servidores. A partir desse momento, algu-
mas decisdes foram tomadas: criou-se uma
comissao aberta com a participacao de todos
os sindicalizados; foram feitas sondagens de
terrenos indicado pela diretoria para avalia-
¢ao do custo e da fundacdo; realizagao de
assembleias setoriais nos trés tribunais para
discutir o assunto e elaboragao de uma en-
quete para a categoria se pronunciar.

Alguns terrenos que interessaram a dire-
toria do SINDJUFE foram examinados, como

um lote préximo a Justica Federal, no
bairro de Sussuarana, com 1.200m?
e no valor de R$ 300.000.00. En-
tretanto, apds o sindicato contratar
uma assessoria de corretores imobi-
lidrios, foi constatado que o terreno
era impréprio para construgao.

NOVA SEDE

O imével que estd sendo cons-
truido no Centro Administrativo da
Bahia faz parte do CAB Empresarial e ocu-
pard uma drea de 300m?2. A localizacdo é
um ponto estratégico para a comunicacao
do sindicato com os servidores, uma vez
que estd préximo da Justica Federal e TRE,
além da érea indicada para construcio da
futura sede do TRT.

Com a previsao da entrega em abril do
préximo ano, a diretoria do sindicato ja esta
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Coordenadores do SINDJUFE é representantes da Emprend,

assinam contrato

providenciando a contratacao de um proje-
tista para fazer as subdivisdes do espaco.
Atualmente, o sindicato desembolsa men-
salmente R$ 2.245,00 para pagar o aluguel
da sede, que fica localizada no bairro de
Nazaré. Com o pagamento de 15 parcelas
no valor de R$ 60.840,00, a aquisicao da
sede prépria do sindicato representa mais
uma vitdria para a categoria.

Seminario discutiu assédio moral e
plano de carreira em Itabuna

Prestigiado por grupos de diversas en-
tidades o Ciclo de Debates realizado pelo
SINDJUFE-BA, que discutiu temas como
assédio moral e Plano de Carreira, lotou o
auditdrio da Justica do Trabalho na cidade
de Itabuna, no dia 24 de abril.

O objetivo do Ciclo de Debates foi di-
vulgar o resultado obtido pelo sindicato
sobre o Plano de Carreira (importancia
para a categoria e andamento) e também
provocar a reflexdo sobre 0 assédio moral,
problema que tem atingido muitas pesso-
as nos locais de trabalho.

Os debates foram ministrados pela de-
putada federal do PCdoB, Alice Portugal,
pelo coordenador Geral I do SINDJUFE-
BA e também da Fenajufe, Rogério Fagun-
des, e pela Oficial de Justica de Itabuna,
Luciana Fogueira. Além dos debatedores,
fizeram parte da mesa diretora dos traba-
lhos o Pré-reitor de extensdo da UESC,
Raimundo Bomfim dos Santos, a represen-
tante da Coordenacao Social, Esporte e
Cultura do SINDJUFE-BA, Aline Esquivel,
e 0 ex-vereador de Itabuna, Luis Sena.

Luciana Fogueira explicou como o assé-
dio moral se manifesta, bem como o des-
conforto e insalubridade que gera no am-
biente de trabalho, esclarecendo o perfil
psicolégico do assediador, as conseqiién-
cias emocionais e psicolégicas e na satde
do assediado, podendo levar, dentre outras

conseqliéncias, a depressao e até mesmo
ao suicidio.

J& Rogério Fagundes ressaltou a impor-
tancia da divulgacdo do tema para garantir
0 combate ao assédio moral que vem se
alastrando nas relacdes de trabalho. “Um
passo importante seria a regulamentacao
dos projetos de lei em tramitagao no Con-
gresso Nacional”. Ele disse ainda que um
dos aspectos mais dificeis é o recolhimen-
to de provas para consubstanciar eventu-
ais agoes judiciais. “Por isso os servidores
precisam estar atentos e sempre recotre-
rem as entidades sindicais, para uma me-
lhor orientacao”, concluiu.

A deputada federal Alice Portugal disse
que “mesmo que uma eventual dentncia
de assédio moral possa afetar a continui-

Semindrio)reuniu pessoas de diversos segmentos,em

i

dade do emprego (para os trabalhadores
da iniciativa privada ou para os servidores
publicos, com a perda de fungdes de con-
fianga), o trabalho tem que representar
meio de vida e nao de morte”. A deba-
tedora parabenizou o SINDJUFE-BA pela
realizagao do evento.

O publico que participou do evento foi
variado e numeroso: servidores e estudan-
tes daquela regiao, professores da Univer-
sidade Estadual de Santa Cruz (UESC),
membros de diversas entidades, entre elas,
dos sindicatos dos Comerciarios, da Cons-
trucao Civil de Itabuna, dos Trabalhadores
em Educacao no Estado da Bahia (APLB) e
do sindicato dos Bancarios. Participaram
também representantes da CTB e da Asso-
ciacao de Moradores de Itabuna (UABI).

Jtabu‘r'ia o
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Confirmado concurso para o TRE-BA.
Edital deve sair em julho

O concurso ptblico do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (TRE-BA) estd confirma-
do. Segundo o 1° coordenador geral do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Ju-
diciario Federal na Bahia (SINDJUFE-BA),
Rogério Fagundes, o edital poderé ser di-
vulgado no més de Julho. “Caso o proble-
ma do mandato de seguranc¢a da remocao
interna seja até o fim deste més (maio) e
seja definida a comissao do concurso, o
edital poderd sair em 45 dias, em Julho. O
esboco do edital j& esta pronto. Serdo apro-
ximadamente 30 vagas para analista e téc-
nico judiciario”, destaca o coordenador.

Ele enfatiza que o problema da comissao
do concurso, principalmente da escolha
do presidente desta, estd relacionado a
familiares que vao participar do processo
seletivo. “Tive uma reuniao com o diretor
geral do TRE-BA e este foi um dos assuntos
abordados. Os juizes estdo se sentindo sem

condigdes, porque tem gente da familia
que vai fazer o concurso. Entao sugerimos
a direcdo que a comissdo seja composta
por servidores, pois ndo é obrigatério ser
apenas de juizes”, explica.

Quanto a possibilidade de novos servi-
dores serem chamados, além do quantita-
tivo inicial, o coordenador acrescenta que
“existe um projeto de ampliacdo do 6rgao
e isso poderd gerar novas vagas”, diz. O
coordenador acrescenta também que “a
administragdo do érgdo estéd pensando em
abrir vagas para algumas especialidades,
mas serd cadastro de reserva”.

Os saldrios-base oferecidos atualmen-
te sio de R$2.662,06 para técnico e de
R$4.367,68 para analista. Os servidores do
TRE-BA ainda contam com diversos benefi-
Cios que tornam o concurso ainda mais atra-
ente, como auxilio refeicdo de R$519,20;
percentual de 50% sobre o salério referente

a Gratificacdo de Atividade Juridica (GAJ);
reembolso por plano de satde, no caso do
servidor possuir plano particular; e 35% de
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE),
exclusivo para alguns cargos.

Na dltima selegdo, em 2003, o TRE-BA
contou com 22 mil inscricbes. Mesmo
com apenas trés vagas imediatas, quem
ficou no cadastro de reserva até a posicao
1.053 foi chamado. Destas convocagdes,
somente 544 foram preenchidas por con-
ta de desisténcias.

Quem ja iniciou os estudos podera se ba-
sear pelo contetdo programatico do dltimo
concurso, em 2003. A empresa responsa-
vel foi a Fundacdo Carlos Chagas. Na oca-
siao, foram aplicadas provas objetivas com
questdes de lingua portuguesa, nocdes de
direito (somente para algumas funcgoes) e
ainda matemdtica (para os candidatos ao
cargo de técnico na &rea administrativa).

SINDJUFE-BA ministrou curso para
novos servidores do TRT

O SINDJUFE-BA, na condicao de re-
presentante legal dos trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal na Bahia, mi-
nistrou no dia 14 de maio o curso para
0s novos servidores do quadro de pes-
soal do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regiao, na sede deste tribunal,
em Nazaré.

O curso foi dirigido pelo coordena-
dor geral I do sindicato, Rogério Fagun-
des, que mostrou a histoéria e a impor-
tancia do SINDJUFE e da Fenajufe para
defender e lutar pelos direitos dos ser-
vidores. Este trabalho € visivel nas vi-
térias alcancadas ao longo desses anos,
a exemplo dos trés Planos de Cargos
e Salarios (PCS); os 11,98%; aumentos
dos auxilios alimentagao, creche, defe-
sas juridicas em sindicancia e proces-
sos judiciais, a luta contra a reforma da
previdéncia, entre outras.

Na presenca de Ednice Cruz, ex-
diretora e figura importante nas lutas
do sindicato, e da representante da Co-
ordenacao Social, Esporte e Cultura,
Aline Esquivel, Rogério apresentou o
Plano de Carreira elaborado pelo Gru-
po de Trabalho criado pelo sindicato, ja

com 60% do projeto aprovado em plenaria
nacional.

Além do aumento salarial, a valorizagao
do servidor quanto a sua capacitacdo é
também uma das propostas apresentadas
neste Plano. Além disso, foi apresentada
a campanha realizada pelo SINDJUFE em
combate ao assédio moral, com distribui-
cao da cartilha que explica o que é, como
evitar e como combater essa pratica, co-
mum no ambito organizacional.

A luta dos servidores do Poder Judiciario

Federal, iniciada ainda quando sé podiam
se organizar por meio de associacao, pet-
mitiu que esses novos servidores chegas-
sem hoje no Tribunal com uma realidade
bem melhor, sobretudo no que diz res-
peito a questao remuneratoria.

Sendo o sindicato principal instru-
mento de luta do servidor, 0s novos
trabalhadores do TRT foram convida-
dos ndo apenas a sindicalizar-se, mas
também a fazer parte da direcao da
entidade.

O coordenagor geral Rogério Fagundes, ministrou o curso aos novos servidores
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O SINDJUFE-BA
solicitou informa-
coes sobre o an-
damento do in-
quérito policial ao
delegado respon-
savel pela inves-
tigacdo do assas-
sinato do técnico
judiciario do TRT, Sandro Lemos Duar-
te, ocorrido em julho de 2008.

A trégica morte provocou grande im-

SINDJUFE busca informacoes sohre
investigacao de assassinato de servidor

pacto em toda a categoria que luta para
que o autor do cruel homicidio seja pu-
nido. Além de pressionar as autoridades
responsaveis pela investigacao, o SINDJU-
FE realizou manifestos e passeatas contra
a violéncia.

O assassinato de Sandro causou grande
comocao aos servidores do Tribunal Regio-
nal do Trabaltho (TRT), érgao para o qual o
jovem prestou relevantes servicos. Por este
motivo e também pelo fato de se tratar de
um ato de violéncia gratuita ao cidadao, o

7

coordenador Geral do SINDJUFE-BA, Ro-
gério Fagundes, solicitou ao presidente
daquela Corte que se dirija as autorida-
des para requerer que possam utilizar de
todos os esforcos para o esclarecimento
do crime.

Nota: Embora tenha sido cobrada de forma
incisiva, nenhuma informacao foi repassada
ao sindicato até o fechamento desta edicao.

Comemoracoes ao Dia do Trabalhador

A homenagem ao Dia do Trabalhador
e a comemoragao ao sétimo ano de uni-
ficacdo do SINDJUFE-BA levaram a sede
social do sindicato, no dia 1° de maio, ser-
vidores de diversas regides do Estado da
Bahia, coordenadores do sindicato e re-
presentantes de organizagdes que lutam
pelos direitos do trabalhador.

Entre os lideres sindicais, esteve presen-
te o coordenador estadual da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil —
CTB, Adilson Aratjo, que relembrou o fato
que deu origem ao 1° de maio. “Nds come-
moramos o 1° de maio hd 120 anos. Esta
data ¢ fruto de um grande acontecimento
iniciado por trabalhadores norte-ameri-
canos que, em uma greve para a reducao
da jornada de trabalho, foram vitimas de
repressao brutal que levou dirigentes para
a prisao e muitos deles foram condenados
a forca”. Ele também chamou a atencio
dos trabalhadores para em-
preender a luta pelo fim do >
fator previdenciario e expli-
cou: “o jovem que ingressou
no mercado de trabalho aos
16 anos e contribuiu por 35
anos, caso a regra aprovada
no governo de Fernando
Henrique Cardoso entre
em vigor, este trabalhador
ter4 um prejuizo de 62% na
sua aposentadoria”.

Também foram comemo-
rar a data e o aniversério do
SINDJUEFE o representante

do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos da UFBA e da UFRB — AS-
SUFBA, Renato Jorge, e o secretario geral
da CTB, Pascoal Carneiro.

O coordenador geral I do SINDJUFE,
Rogério Fagundes, citou o importante
trabalho realizado pelo sindicato ao lon-
go desses sete anos: a luta pelo Plano de
Carreira do Judicidrio Federal, melhoria
na estrutura do sindicato, sobretudo no
setor de comunicacao com a atualizacao
frequente da pagina na internet, a refor-
mulacdo do site e a criagdo de uma radio
web, cujo objetivo primordial é deixar os
servidores informados sobre os ultimos
acontecimentos e, em especial, 0s que
trabalham no interior do estado.

Ao longo desses anos, o sindicato com-
prometeu-se nao apenas com os interes-
ses individuais do trabalhador do Poder
Judicidrio Federal na Bahia, mas também
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para todo o conjunto da classe trabalhado-
ra. Essas acOes sdo visiveis nos trabalhos
de combate ao assédio moral, seminarios
e debates realizados no interior do Estado
para toda a populacao.

Campanha de sindicalizacao - Foi em cli-
ma de festa, animado com a banda Akidara
e distribuicao de kits promocionais, que
o SINDJUFE lancou a campanha de sindi-
calizagdo com o lema “Juntos somos mais
fortes”, que tem como objetivo agregar um
maior nimero de servidores e assim, tor-
nar a categoria cada vez mais forte e com-
bativa. Para alcancar éxito na campanha a
entidade conta com o apoio de servidores
associados no sentido de conversarem
com 0s colegas sobre a importancia de se
sindicalizar para colaborar na luta conjunta
pelos interesses e direitos da categoria.

Compra da sede prépria - Nesse dia, foi
realizada também uma reunido decisiva
entre os coordenadores do
SINDJUFE e os representan-
tes da Emprend, empresa
responsavel pela construgao
da nova sede do sindicato,
Josué de Melo e Luiz Paulo
Beck. Além de informar deta-
lhes da obra, eles assinaram
0 contrato para aquisicao da
sede administrativa prépria.
Dias antes, esses represen-
tantes se reuniram com ad-
vogados do SINDJUFE para
tratar sobre a legalidade da
obra e do contrato.
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Servidores escolhem representantes

A delegacao que vai
representar o SIND-
JUFE-BA na XV Ple-
ndria Nacional da Fe-
najufe, que acontece
entre 5 e 7 de junho
em Manaus, foi esco-
lhida na assembleia
realizada no dia 16 de
maio, na sede social
do sindicato.

Inicialmente, foram
formadas duas cha-
pas: Unido, Forca e Vitéria, cujos represen-
tantes, na sua grande maioria, compdem a
diretoria do SINDJUFE, e a chapa Etica e
Transparéncia, com expressiva participacdo
dos integrantes do Grupo de Trabalho para
a construcao de um Plano de Carreira do
Judiciério Federal.

Servidores presentes a votagao alegaram
que a categoria sairia perdendo com a con-
corréncia das duas chapas, independente
de qual fosse a vitoriosa, pois ambas eram
compostas por nomes imprescindiveis
numa plendria que discutird o nosso Pla-
no de Carreira. Em razao dos argumentos
apresentados, os integrantes das duas
chapas iniciaram negociag0es para a fusao
delas. A nova composicao foi apreciada e
aprovada pelos 76 delegados presentes, ou
seja, os servidores com direito a voto.

Sendo assim, os representantes eleitos
foram Rogério Fagundes, Joilton Pimenta,
Antbdnio Walker, Aline Esquivel, Maria An-
tonia Damésio, Alberto Neves, Francisco da

Silva e Lourival Matos. Como observado-
res, foram eleitos Nelson Santana, Myrtd
Magalhaes, Jailson Lage e Luciano Filguei-
ras. Compoem o quadro de suplentes El-
mar Coutinho, Luiz Campos, Elisa Fortes,
Adinaldo Medeiros e Welington Santana.
A diretoria da entidade indicou o nome de
Gilvan Lopes Nery como delegado nato,
prerrogativa concedida ao SINDJUFE.

AJUIZAMENTO DE AGOES

Antes da escolha dos delegados para a Ple-
naria da Fenajufe, foram discutidos diversos
assuntos de interesse da categoria. O coor-
denador geral 1 do SINDJUFE, Rogério Fa-
gundes, fez esclarecimentos sobre o fato de
o sindicato precisar da autorizacao dos servi-
dores para ajuizar algumas agoes. Dessa for-
ma, a categoria autorizou 0s ajuizamentos
dos seguintes mandados de injuncao: para
0s agentes de seguranca terem assegurado
o direito a aposentadoria especial; para os
servidores que trabalham com atividades in-

Projeto que cria 403 no TRT é aprovado

Foi aprovado no tltimo dia 27, no Senado,
o Projeto de Lei 065/2009, que dispde sobre
a criacao de 403 cargos de provimento efeti-
vo e 136 funcdes comissionadas no quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regiao (BA). A aprovacao
do projeto é resultado da uniao de varias for-
cas, entre as quais estao o SINDJUFE, o TRT,
Amatra V, Fenajufe e a Comissao Nacional de
Concurso de Servidores do TRT, que lutaram
arduamente para conseguir o apoio de depu-
tados e senadores para a aprovacao do PLC.

O projeto foi apreciado na Comissao de
Constituigao, Justica e Cidadania sem cor-
tes e aceito por unanimidade. Agora have-
rd cinco dias para recurso e, nao se regis-

trando objegdes, o PLC seré encaminhado
para sanc¢ao do Presidente da Reptblica,
que terd 15 dias para se manifestar.

O PLC é oriundo do Tribunal Superior do
Trabalho e chegou ao Senado com o nime-
ro PLC (Projeto de Lei da Camara dos De-
putados, onde teve inicio a sua tramitacao)
65/2009. Devemos registrar o apoio efetivo
dado pelo ex-presidente do TRT, desembar-
gador Roberto Pessoa, e pelo atual presiden-
te, desembargador Paulino Couto.

A criacdo de cargos para o TRT represen-
ta mais uma vitéria para o sindicato que se
preocupa com a sobrecarga de trabalho do
servidor, bem como os efeitos que pode
acarretar na vida do trabalhador.

salubres e/ou perigo-
sas terem assegurado
o direito a aposenta-
doria especial; para
os servidores porta-
dores de necessida-
des especiais terem
assegurado o direito
a aposentadoria espe-
cial; e para garantia do
reajuste salarial, nos
termos do artigo 37,
da Constituicao Fe-
deral. Apesar da autorizacdo da assembléia,
por cautela, o sindicato solicita que 0s asso-
ciados ao sindicato para cada caso assinem
autorizagdo individual que estd disponivel
em nosso site: ww.sindjufeba.org.br)

Depois de vérios debates e decisdes im-
portantes para a categoria, os servidores
comemoraram o Dia das Maes, embora
com atraso. A banda Mensageiros do Ven-
to criou um repertério especial em come-
moracao a data e fez recital de poesia.

Indicativo de paralisagao dos servidores
do TRE - A diretoria do sindicato foi in-
formada que os servidores dos cartérios
eleitorais do interiot, insatisfeitos com o
andamento do concurso de remocao, es-
tao dispostos a parar as atividades.

Tendo em vista a presenca de poucos
servidores da Justica Eleitoral neste evento,
somente seis para deliberarem sobre a pa-
ralisacao, uma nova assembleia foi realizada
no dia 22 de maio, para deliberarem sobre a
paralisacao dos cartdrios eleitorais.

Nova acao de isonomia

O SINDJUFE-BA vai entrar com a 52
acdo cobrando isonomia nas FCs dos
chefes de cartérios do TRE no interior
com os chefes de cartérios da capital.
O servidor interessado na acao mas que
ainda nao assinou a autorizacao para ser
incluido neste grupo, deve imprimir o
modelo que esta disponivel no site do
SINDJUFE, e entrega-la assinada no sin-
dicato, juntamente com a cépia do con-
tracheque, até o dia 19/06.

Para saber o andamento das outras
quatro acoes, o servidor pode consultar
no site do SINDJUFE, www.sindjufeba.
org.br, ou entrar em contato com o de-
partamento juridico da entidade através
dos telefones (71) 3241-1131 /2027.
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Servidores da Justica Eleitoral vao parar, caso nao
seja votado o concurso de remocao

Servidores da Justica Eleitoral que traba-
lham no interior do Estado vao fazer uma pa-
ralisagao de adverténcia de 24h no dia 01/06
caso 0 TRE-BA nao resolva o impasse do con-
curso de remocéo até o dia 29 de maio. A
paralisacao pode gerar uma greve por tempo
indeterminado e a decisao foi tomada na as-
sembleia realizada pelo SINDJUFE-BA no dia
22, onde foi deliberada também a criagao de
uma comissao entre servidores e sindicato
para fazer o acompanhamento do processo
do concurso de remocao.

Esse prazo supracitado foi dado porque,
antes da assembleia, o coordenador geral
[ do sindicato, Rogério Fagundes, e a re-
presentante da Coordenagao Social, Es-
porte e Cultura, Aline Esquivel, reuniram-
se com o relator do processo, juiz federal
Evandro Reimdo, que garantiu levar o pro-
cesso para votagao até o dia 29 de maio.

Embora o resultado de votacao obtido
por meio eletrénico nao tenha validade
para deliberar uma paralisacao, o sindica-
to fez uma pesquisa via e-mail para saber
a opiniao da maioria: 38 zonas estao de
acordo com a parada, quatro sao contra e
140 nao opinaram.

Rogério Fagundes esclareceu aos servi-
dores os procedimentos que devem ser
tomados para que o0 protesto aconteca
legalmente. “E necessario que a entidade
que representa a categoria (o sindicato)
esteja a frente da decisao, caso contrario
0 ato é considerado ilegal”. Ele disse ain-
da que é preciso comprovar também que
houve interesse de negociacao e que esta
nao teve resultado positivo.

Desde o inicio deste processo, o sindi-
cato tem tomado providéncias para ace-
lerar a votacao do concurso de remogao,
visando garantir o direito do servidor. Au-
diéncias com os juizes federais Evandro
Reimdo e Cynthia Rezende, para cobrar
celeridade do processo e 0 acompanha-
mento de julgamento, foram algumas ini-
ciativas tomadas pelo sindicato.

ULTIMAS INFORMACOES SOBRE O
CONCURSO DE REMOGAO DO TRE:

O TRE-BA julgou na noite do dia 28 de
maio, dois processos administrativos que
estavam dificultando a publicacao da lista
de precedéncia do Concurso de Remogao
da Justica Eleitoral da Bahia. Assim, espe-
ramos que o 6rgdo implemente de uma vez
por todas a remogao para os servidores.

O SINDJUFE-BA contactou a Administra-
cao do TRE para saber se seria publicada a
lista de precedéncia e foi informado pelo
Secretdrio de Gestao de Pessoas, Adelmo da
Cruz, que ainda ndo hd nenhuma orientacio
do Tribunal neste sentido. “Provavelmente
s6 serd implementada a publicacio da lista,
ap6s julgamento do mérito do mandado de
seguranca” disse, embora sua respectiva li-
minar ja tenha sido julgada improcedente.

J& a decisdo de paralisar ou ndo os servi-
cos na Justica Eleitoral, no dia 01/06, coube
aos servidores. Entretanto, o sindicato ja co-
municou a administracao do TRE dessa pos-
sibilidade.Quando do fechamento do jornal
ainda nao tinha a decisao sobre se seria ou

nao efetivada a paralisacao do dia 01.06
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Visando oferecer maiores possibilida-
des de descontos para os trabalhadores
do Poder Judiciario Federal na Bahia, o
SINDJUFE possui convénios em Salva-
dor e em Itabuna. Confira!

EM SALVADOR

EDUCACAO:

Curso do Prof. Damasio (Curso de car-
reiras juridicas). Tel.: (71) 3335-0439.
Desconto: 5%.

Jus-Podivm (Curso de carreiras juridicas).
Tel.: (71) 3372-2000. Desconto: 10%.
Real e Dados (Curso de informatica).
Tel.: (71) 3450-0404 e 3264-1313.
Desconto: 15%.

AEC Idiomas (Curso de inglés e es-
panhol). Tel.: (71) 3383-1211 e 3383-
2030. Desconto: 15%.

FINANCEIRO:

Banco Alfa (empréstimo consignado
em folha). Para o TRT, falar com Marcos:
(71) 8122-6178. Para a Justica Federal e
TRE, falar com Igor: (71) 9192-4755.
Central de atendimento, falar com Tatia-
ne: 3341-8849.

SAUDE:
Dra. Angela Alves (Psicoterapeuta).
Tel.: (71) 3240-0867.

Dra. Elzirene Freitas (Psicéloga). Tel.:
(71) 3351-1105.

Assefaz (Plano de satde grupal). Tel.: (71)
3241-2114 (Rose)

Dentalcorp (Plano odontolégico). Tel.:
(71) 3056-4444 e 0800-135655.
Farmacia Drive Thru. Tel.: (71) 3332-
2777. Desconto: até 20%.

Farmacia Pague Pouco - Tel.: (71) 0800-
715588. Desconto com a carteira da Pro-
médica, somente para servidores do TRE.
Otica Felicia. Tel.: (71) 3243-0049. Des-
conto: 10% a vista e 5% no cartao.

ALIMENTACAO:

Restaurante Vida e Satide (Comércio).
Tel.: (71) 3242-8891. Desconto: 5%.
Restaurante Divina Gula (Comércio).
Tel.: (71) 3243-9602. Desconto: 10%.

EM ITABUNA
EDUCACAO:
Educandario Senhora Santana Ltda S/C
Tel.: (73) 3212-5240. Desconto: 20%.
Colégio e Curso Galileu - Tel.: (73)
3211-4210 e 3613-1686. Desconto: 15%
Escola Curumim - Tel.: (73) 3211-2525.
Desconto: 20%.
QI Informatica - Tel.: (73) 3211-1936.
Desconto 30 a 50%.
ACE - Curso de Linguas - Tel.: (73) 3613-

3891. Desconto: 10 a 30%.

Jus Itabuna - Centro Preparatdrio

para Carreira Juridica do Sul Ltda - Jus
Podivm. Tel.: (73) 3212-7700. Desconto:
10%. (Acordo extenso as unidades de Ilhéus,
Vitéria da Conquista e Eunapolis).
Faculdade UNIME - Tel.: (73) 2102-
3000. Desconto: 15 a 30% (acordo exten-
so a unidade de Jequié).

FTC - Tel.: (73) 3214-2400. Desconto:
5 a 15%.

SERVICOS:

Academia Apolo - Tel.: (73) 3211-4476.
Desconto: 25%.

Mira Barreto Cabeleireira - Tel.: (73)
3212-1932. Desconto: 20%.

Nossa Papelaria - Tel.: (73) 3214-8484.
Desconto: 10%.

Livraria e Papelaria Um Pouco de
Tudo - Tel.: (73) 3212-5489 e 3613-
0774. Desconto: 15%.

Taxista - José Paulo de Oliveira - Tel.:
(73) 9132-6573 e 3617-6254. Desconto:
10 a 15%.

Starplex Cinema - Tel.: (73) 3613-6305
e 3617-4093. Desconto: 50%.

Para mais detalhes dos convénios do
SINDJUFE, visite www.SINDJUFEba.
org.br/convenios-beneficios.asp

Quintos

O sindicato tem sete processos de quintos. Sao eles: 2003.33.00.031536-0,
2004.33.00.011547-2, 2004.33.00.019403-2, 2008.33.00.002262-0,
2008.33.00.005378-0, 20083300015106-9 e 0 2008.33.00.015891-8.

O primeiro processo listado esta com vistas
para o sindicato contra-razoar os recursos da
Uniao,no TRE Os de n. 2004.33.00.011547-2
e 2004.33.00.019403-2 estdao conclusos
para o Presidente do TRF despachar admi-
tindo ou nao os recursos interpostos. Se
admitir, os processos devem subir para o
STJ ou STE, para julgamento. O processo
2008.33.00.002262-0 esta concluso com o
Desembargador Federal José Amilcar Ma-
chado. Os de ndmero 2008.33.00.005378-0
€2008.33.00.015106-9 estao conclusos para
sentenca, ainda na Justica Federal da Bahia.
Por fim, o processo 2008.33.00.015891-8,

em que o sindicato atua como substituto
amplo da categoria, teve sentenga prolatada
no dia 21/05/2009, procedente em parte,
aguardando-se a publicacao.

Os processos mais avancados sao os de n.
2003.33.00.031536-0,2004.33.00.011547-2
e 2004.33.00.019403-2, sendo improvavel,
porém, a formacdo de precatério para pa-
gamento no exercicio de 2010, ja que o
precatério deveria ser remetido ao TRF até
30/06/2009 e, processualmente, nao ha
como ser feito em tempo tdo exiguo, con-
siderando que 0s processos ainda estao na
fase de conhecimento.
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Nota de falecimento

E com extremo pesar que o SIND-
JUFE-BA comunica o falecimento,
no dia 7 de maio, da servidora Ma-
rize Santana Amaral, que ocupava o
cargo de técnico judiciario do TRT,
lotada no setor de Protocolo. O
SINDJUFE-BA lamenta tao grande
perda e oferece a familia apoio em
um momento tao sofrido.




